Compte-Rendu de [Assemblée Générale du
sTREM Syndicat des Travailleurs de la Recherche Extra-
Métropolitaine du 23 septembre 2024

AG en mode hybride : en présentiel a la Délégation Régionale Occitanie de I'IRD a Montpellier et en
visio-conférence de 14-17h

Etaient présents Pierre Tisseyre, Sylvie Cornélie, Régis Hocdé (Secrétaire Général Adjoint), Héloise
Cambon (Trésoriere), Murielle Honoré, Franck Remoué, Jonathan Prunier, Catherine Tapia, Marie
Rossignol, Eric Bordelongue, Nathalie Chabrillange, Anne Poinsignon, Gilles Béna, Anne-Sophie
Robilliard, Laurent Floch et Fabienne Cartieaux (Secrétaire Générale).

Invité : Christophe Bonnet, Secrétaire National & CFDT Education Formation Recherche Publiques

Soit 16 membres sur 25 — Le quorum est atteint

Présentation des missions générales du syndicat

® |’action syndicale du STREM et sa réflexion sont orientées autour de grands dossiers
discutés au sein des instances consultatives (CSA, Formations Spécialisées) et du
Conseil d’Administration.

® Politique générale (les régimes indemnitaires, les promotions, I'organisation générale
de I'IRD, le plan de formation...)

® Politique scientifique (trajectoire emploi, dispositifs aux Suds...)

®» Accompagnement individuel (mobilité, qualité de vie au travail, rupture
conventionnelle)

Quelques dossiers emblématiques
= Lignes Directrices de Gestion pour la Promotion
Dans le cadre du déploiement du nouveau portail RH, la direction des ressources humaines
met en place un groupe de travail pour réfléchir au nouveau format du dossier d’évaluation
des ITs. Le STREM obtient que 2 représentants du personnel soient partie prenante des
discussions ce qui aboutit, sur proposition des RPs, a la mise en place d’un dossier d’évaluation
annuelle distinct du dossier de promotion.
= Evolution des Régimes Indemnitaires
® RIFSEEP: Ajout de nouveaux criteres dans les sujétions pour valoriser les
missions des Its recherche. (« habilitation / accréditation », responsable
plateaux techniques, de plateformes ou des observatoires, formateurs, HDR,
maitres d’apprentissage).
® R|PEC: Définition des groupes (G1, G2, G3) pour I'indemnité correspondant a
des responsabilités d’encadrement (C2) et accord pour un montant



« universel » plancher pour la prime individuelle liée a I'engagement
professionnel (C3) de facon a augmenter la part de chercheur.e.s concerné.e.s
= Télétravail, Flex-office, Formation Permanente, Intranet, RSE, Missions & MLD

Présence du STREM dans les instances nationales
® (CSA= Comité Social d’Administration (4 sieges/10)

Sylvie Cornélie Gwladys Bertin

Régis Hocdé Alexandre Ganachaud
Jean Riotte Anne-Sophie Robilliard
Vildan Dogan Nathalie Chabrillange

® Sécurité et de Conditions de Travail (4 sieges/10)

Nathalie Chabrillange Damien Allain

Pierre Tisseyre Gwladys Bertin

Marie Rossignol Alexandre Ganachaud
Jonathan Prunier Anne-Sophie Robilliard

Point de vigilance sur les personnes mobilisées a la fois au CSA et a la F3SCT : tout le monde
doit rester extrémement mobilisé pour éviter le « burn-out » des représentants du personnel.
Cela est lié a la loi de transformation de la fonction publique qui impacte négativement le
dialogue social ; nous avons essayé de contourner I'obstacle mais la méme charge de travail
repose in fine sur un plus petit nombre de personnes.

® CA= Conseil d’Administration (2 sieges/6)
Fabienne Cartieaux, college chercheur
Cécile Brengues, college Ingénieur-Technicien

® CAPIT (1 siege/2)

Caroline Colin-Jourdan Laurent Floch
® CAP Chercheurs (1 siege/2)
Anne Poinsignon Jean-Jacques Braun

Le STREM dans les formations spécialisées de site (FS4CT)
® FSACT DR Ouest (2 sieges/3)

Jean-Marie Munaron ?
Sylvain Petek ?

® FSACT DR lle de France (3 sieges/6)
Mercedes Mendez Djamila Merabet
Henri Robain Hugues Boucher
Murielle Honoré Emilie Brunet

® FSACT DR Sud-Est (2 sieges/6)
Catherine Tapia Jordi Landier?

Ghislaine Thirion Stéphanie Machu



® FSACT DR Occitanie (4 sieges/8)

Caroline Michaud Pierre Tisseyre
Déborah Garcia Isabelle Conclois
Nil Rahola Laurent Floch
Martine Couapel Sophie Chéron

Il n’a pas été possible d’identifier des suppléants pour la Délégation Régionale Ouest mais le
probléme va disparaitre avec la fusion de la DR Ouest au sein de la DR IdF.

Difficulté similaire en DR Sud-Est ; grace a Catherine Tapia, une nouvelle recrue va siéger mais
reste encore et toujours un siege a pourvoir, Jordi ne souhaitant pas siéger pour I'instant.

Présentation des comptes 2023

Equilibre budgétaire : les cotisations des adhérents couvrent les dépenses courantes du
syndicat (voir tableau fourni en annexe).

Néanmoins le nombre d’adhérents reste faible ; il est décidé a I'occasion des voeux 2025 de
lancer une campagne d’adhésion.

Dans le cadre de la nomination d’un nouveau trésorier prévoir un congres exceptionnel selon
statuts du STREM.

Les rendez-vous importants du STREM pour les années venir :

e Prochain Congres en février 2026 ; renouvellement du secrétariat général a envisager
(affectation F. Cartieaux au Cambodge)
e Elections professionnelles : prochain scrutin en décembre 2026

Montpellier, le 13 décembre 2024

Fabienne Cartieaux Régis Hocdé
Secrétaire générale du STREM Secrétaire général adjoint du STREM




